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Análise do Mercado Geral Total Compensation por Títulos de Funções
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Salário Base Mensal 952 1.084 1.023 1.144 20 121 100%
Número de Meses Pagos 14 14 14 14 20 121 100%
ANNUAL BASE SALARY (Comp1) 13.328 15.178 14.319 16.016 20 121 100%

Subsídio de Transporte -- -- -- -- 1 1 1%
Subsídio de Almoço 1.703 1.812 1.873 2.112 18 119 98%
Diuturnidades 2.400 3.488 3.893 4.399 6 63 52%
Outros Benefícios Fixos 1.536 2.826 2.892 3.858 9 65 54%
ANNUAL GUARANTEED CASH (Comp2) 18.227 20.300 20.444 22.648 20 121 100%

Bónus Variável (Target) 2.318 2.622 2.665 3.164 7 56 46%
Bónus Variável (Target) em Percentagem 16 17 19 21 7 56 46%
Comissão de Vendas (Target) -- -- -- -- 0 0 0%
Comissão de Vendas (Target) em Percentagem -- -- -- -- 0 0 0%
ANNUAL TOTAL CASH (Comp3 TARGET) 18.933 21.513 21.890 24.455 20 121 100%

Bónus Variável (Actual) 913 1.798 1.483 2.347 11 84 69%
Comissão de Vendas (Actual) -- -- -- -- 0 0 0%
ANNUAL TOTAL CASH (Comp3 ACTUAL) 19.546 21.548 21.551 24.586 20 121 100%

Plano de Opções 0 0 0 0 0 0 0%
Plano de Acções 0 0 0 0 2 4 3%
Plano de Remuneração Diferida 0 0 0 0 0 0 0%
ANNUAL TOTAL CASH + LTI (Comp4 ACTUAL) 19.546 21.557 21.551 24.612 20 121 100%

Automóvel -- -- -- -- 0 0 0%
Combustível -- -- -- -- 0 0 0%
Plano de Pensões 318 611 382 619 12 89 74%
Plano Médico 504 645 611 710 16 106 88%
Plano de Compra de Acções 0 0 0 0 1 1 3%
Seguro de Vida 949 1.025 974 992 16 117 97%
Despesas de Parqueamento / Portagens -- -- -- -- 1 1 1%
Cartão de Crédito -- -- -- -- 0 0 0%
Telemóvel 294 515 585 669 6 6 5%
Outros Benefícios (Comp 5) 86 119 126 138 4 14 12%
ANNUAL TOTAL COMPENSATION (Comp5) 20.921 23.606 23.457 26.685 20 121 100%

Idade 34 43 42 53 20 121 100%
Antiguidade 6 19 16 32 20 121 100%
Habilitações Literárias 4 5 5 7 11 80 66%
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Dados de Mercado Amostra

CÓDIGO DA FUNÇÃO: 115.100.361 CLASSE MERCER: 46-49

TÍTULO DA FUNÇÃO: ASSISTENTE LEGAL

MISSÃO: Responsável pelo apoio administrativo à área jurídica. Trata da correspondência e da documentação
legal.

PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES:

 • Assiste os assessores legais nos processos jurídicos, trata dos processos mais simples e rotineiros.
 • Licenciatura ou equivalente com 1 - 2 anos de experiência relevante para o desempenho da função e reporta
normalmente ao Director de Serviços Jurídicos, ao Assessor Jurídico ou ao Advogado.




